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Ofício nº 253/2016 – PRPPG

De: 
Pró- Reitoria de Pesquisa e Pós Graduação - PRPPG

Para:
Gabinete da Reitoria
Assunto: Inquérito Civil 1.25.000.003734/2015-19, Despacho 12740/2016 - 1ª CA/PR – Alterações na minuta de edital de processo seletivo para ingresso em mestrado e doutorado
Processo: 23075.130364/2016-11
Curitiba, 29 de novembro de 2016.
Magnífico Reitor,

Em resposta ao Despacho 12740/2016 (Inquérito Civil 1.25.000.003734/2015-19 -1ª CA/PR), do dia 10/11/2016 (que solicita alterações pontuais na minuta de Edital de Processo Seletivo para Mestrado e Doutorado elaborada conforme recomendação 09/2016 da Procuradoria da República do Estado do Paraná, Ministério Público Federal), encaminhamos o documento com as alterações solicitadas em anexo. 
Certos de vossa compreensão, sendo o que se apresentava, aproveitamos o ensejo para renovar nossa estima e consideração, enquanto nos colocamos à disposição para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,
Prof. Dr. Edilson Sérgio Silveira
Pró-reitor de Pesquisa e Pós-graduação 
PRPPG/UFPR
MINUTA DE EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA A PÓS-GRADUAÇÃO STRICTO SENSU

O Colegiado do Programa de Pós-graduação em _______________ da Universidade Federal do Paraná, no uso das suas atribuições legais e regimentais, considerando:

- a Resolução 65/09-CEPE, a qual estabelece normas gerais únicas para os cursos de pós-graduação stricto sensu (mestrado e doutorado) da Universidade Federal do Paraná;

- a Lei nº 9.394 de 20 de dezembro de 1996, a qual estabelece as diretrizes e bases da educação nacional;

- a Lei nº 9.784 de 29 de janeiro de 1999, a qual regula o processo administrativo no âmbito da Administração Pública Federal;

- o Regimento Geral da Universidade Federal do Paraná;

- as normas internas do Programa de Pós-graduação em _______________ da Universidade Federal do Paraná; e
- a Recomendação n° 09/2016 da Procuradoria da República no Estado do Paraná;
RESOLVE:

estabelecer datas, critérios e procedimentos para a seleção e admissão aos Cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pós-graduação em _______________, na forma deste Edital.

DA ABRANGÊNCIA
Art. 1º     Aplica-se este edital ao processo de seleção para o ingresso nos Cursos de Mestrado e Doutorado do Programa de Pós-graduação em _______________ da Universidade Federal do Paraná, daqui pra frente denominado Programa, para o ingresso no ________ semestre de ________.
DAS VAGAS
Art. 2º     Serão ofertadas ________ vagas
 no Mestrado e ________ vagas no Doutorado, dentro das áreas de concentração e linhas de pesquisa do Programa ou por professor orientador do corpo docente do Programa, conforme Anexo I deste Edital.

§ 1º     A lista dos aprovados e classificados obedecerá ao limite máximo de vagas previstas neste edital e à capacidade de orientação de cada professor integrante do corpo docente, conforme as normativas da CAPES.

§ 2º     Havendo vagas remanescentes ao final do processo de seleção, em decorrência de uma diferença entre o número de vagas ofertadas e o número de candidatos aprovados, o Colegiado do Programa poderá, segundo a conveniência do Programa, optar por autorizar novo processo seletivo a ser divulgado em edital próprio e específico.

§ 3º     O limite máximo de vagas não será alterado
 para o processo seletivo de que trata este Edital.
Art. 3º     Somente ingressarão no Programa os candidatos aprovados e classificados.

DAS INSCRIÇÕES
Art. 4º     No ato da inscrição o candidato deverá optar:

a. por uma área de concentração do Programa e;

b. por uma das linhas de pesquisa da área de concentração escolhida.

Art. 5º     As inscrições para o processo de seleção de que trata este Edital serão realizadas no período constante ao item Cronograma deste Edital.

§ 1º     As inscrições deverão ser realizadas através do Sistema de Gestão Acadêmica da Pós-graduação (SIGA), disponível no endereço eletrônico http://www.prppg.ufpr.br/________.
§ 2º     Não serão aceitas inscrições submetidas por qualquer outro meio, tampouco após o prazo final de recebimento estabelecido no caput deste artigo.

§ 3º     A inscrição realizada no site somente será efetivada com a entrega da documentação exigida na Secretaria do Programa, endereço ________, das ________ as ________, nos dias úteis do período estabelecido.

§ 4º     Não serão aceitas inscrições ou entregas de documentos pelo correio.

Art. 6º     Para efetivação da inscrição, o candidato deverá inserir no Sistema de Gestão Acadêmica da Pós-graduação (SIGA, disponível no endereço eletrônico http://www.prppg.ufpr.br/_________) os seguintes documentos
:
a. Requerimento de inscrição devidamente preenchido com indicação da área de concentração, linha de pesquisa, professor orientador (do corpo docente do Programa, conforme Anexo I deste Edital);

b. Cópia do diploma ou documento comprobatório de conclusão de graduação;

c. Histórico escolar de graduação para inscrição no mestrado ou histórico de mestrado para inscrição no doutorado, quando solicitado pelo Programa;

d. Cópia do diploma ou documento comprobatório de Defesa do curso de Mestrado Acadêmico, obtido em programa integrante do Sistema Nacional de Pós-graduação (SNPG), avaliado na data de ingresso do candidato com conceito mínimo 3 (três) pela CAPES;

e. Cópia do currículo Lattes (Plataforma CNPq, disponível em http://lattes.cnpq.br), cuja documentação comprobatória será exigida caso o candidato alcance a terceira etapa de seleção (banca final);

f. Duas vias do projeto de dissertação ou tese a ser desenvolvido, segundo a linha de pesquisa do Programa;

g. Uma foto 3X4 recente;
h. Fotocópia simples dos documentos pessoais: cópia da carteira de identidade civil e do CPF e, se for estrangeiro, cópia da folha de identificação do passaporte. Serão aceitos também como documentos oficiais de identidade: Carteiras ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Segurança, pelas Forças Armadas, pela polícia Militar, pelo Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de Identidade emitidas por Ordens ou Conselhos de Classe que por lei federal valham como documento de identidade (como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC); Carteira de Trabalho e Previdência Social; Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia e data de validade vigente), na forma da Lei nº 9.053/97.

i. Comprovantes de suficiência em língua estrangeira
 moderna definida de acordo com o nível do curso. Para mestrado serão aceitos comprovantes em inglês. Para doutorado serão aceitos comprovantes em inglês e ________. Serão aceitos os seguintes comprovantes em língua estrangeira moderna: ________________________________.

Parágrafo único. É permitida a inscrição e a entrega de documentação mediante procuração específica com assinatura reconhecida em cartório, devendo constar na procuração o nome do professor orientador, a linha de pesquisa e a área de concentração escolhidos pelo candidato.

DA BANCA DO PROCESSO SELETIVO

Art. 7º     A seleção será coordenada por uma Comissão de Seleção
 composta por professores membros do Programa e designada pelo Colegiado do Programa, conforme determinado pelo Art. 36 da Resolução 65/09-CEPE.
Art. 8º     Quando necessário, a Comissão de Seleção designará os professores do programa que comporão as bancas nas diferentes etapas do processo seletivo.
Art. 9º     Preferencialmente
, a correção das provas discursivas e a análise de projetos de pesquisa será feita por, ao menos, 2 (dois) examinadores
 e será adotado o sistema blind review.

Art. 10    As bancas examinadoras não poderão ser formadas por servidor ou terceiro que, em relação ao candidato: i – seja cônjuge, companheiro ou parente consanguíneo ou afim, em linha reta ou colateral, até o terceiro grau; ii – esteja litigando judicial ou administrativamente com candidato ou respectivo cônjuge ou companheiro; iii – tenha amizade ou inimizade notória com algum dos candidatos ou com os respectivos cônjuges, companheiros, parentes e afins até o terceiro grau; iv - tenha tido alguma relação de orientação ou coautoria de trabalhos acadêmicos com algum dos candidatos.

§ 1º     O servidor ou terceiro nomeado para integrar a banca examinadora deverá comunicar, por escrito, eventual impedimento ou suspeição à Comissão de Seleção
.
§ 2º     O servidor ou terceiro nomeado para integrar a banca examinadora deverá declarar por escrito que não se enquadra em quaisquer das hipóteses de impedimento e suspeição mencionadas no caput.

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
Art. 11    O processo de seleção para ingresso nos Cursos de Mestrado e Doutorado do programa será dividido em ________ etapas
, todas conduzidas pela Comissão de Seleção, estabelecida de acordo com o Art. 36 da resolução 65/09-CEPE.
Art. 12    As etapas do processo seletivo que consistirem em entrevistas ou arguições orais deverão ocorrer em sessão pública e serão registradas em gravações de áudio e vídeo ou por qualquer outro meio que permita sua posterior reprodução para fins de disponibilização aos candidatos.
Art. 13    A primeira etapa
 do processo de seleção, conhecimentos gerais, consistirá de uma prova dissertativa ou objetiva (a critério do PPG), de caráter eliminatório, cujo conteúdo estará relacionado às disciplinas formativas, constantes ao Anexo II deste Edital.
§ 1º     A prova será composta de ________ questões discursivas ou objetivas
.

§ 2º     A prova versará sobre temas que permitam avaliar o conhecimento das disciplinas formativas e o conhecimento específico de interesse do candidato, a redação, articulação e análise crítica bem como a atualização dos conteúdos a critério da Comissão de Seleção.

§ 3º     O resultado desta etapa será divulgado em edital pela Secretaria do Programa em data constante ao item Cronograma deste Edital.

§ 4º     Serão considerados habilitados para a segunda etapa, independente da área de concentração ou de professor orientador, até o limite dos classificados em ________ lugar, dentre aqueles que obtiverem nota igual ou superior a 7,0 (sete inteiros) numa escala de 0 (zero) a 10 (dez inteiros).

§ 5º     Havendo igualdade de notas no ________ lugar, não haverá desempate, sendo considerados habilitados para a segunda etapa todos os candidatos nesta posição.

Art. 14    A segunda etapa
 do processo de seleção consistirá na análise do projeto de pesquisa pelo professor orientador indicado, que emitirá parecer favorável ou não, em justificativa escrita na qual constará de forma expressa a aceitação ou a recusa cumulativamente à nota do candidato para esta etapa. 
§ 1º     Os critérios a serem avaliados e sua respectiva pontuação serão discriminados no Anexo III deste Edital.
§ 2º     Ao analisar os projetos, o professor orientador indicado deverá emitir parecer tomando em conta o número de vagas disponíveis para orientação, conforme previamente divulgado por este edital. Somente será permitido ao professor orientador emitir pareceres favoráveis em um número de projetos correspondente ao número de vagas disponíveis para orientação mais um (nº de projetos aceitos = ou < nª de vagas do orientador + 1).

§ 3º     Caso o professor orientador não cumpra o disposto no §2º deste artigo, a Comissão de Seleção escolherá, dentre os projetos aceitos pelo professor orientador, aqueles apresentados pelos candidatos que obtiverem as melhores notas na primeira etapa da seleção, tomando como parâmetro o critério de disponibilidade de vagas expresso no §2º deste artigo.

§ 4º     O parecer favorável do professor orientador indicado o vincula ao projeto, sendo considerado como aceitação formal, caso o candidato venha a ser admitido no Programa.

§ 5º     Os projetos com parecer favorável serão encaminhados à banca examinadora da etapa final do processo de seleção.

§ 6º     O resultado desta etapa será divulgado pela Secretaria do Programa em data determinada no item Cronograma deste Edital.
§ 7º     Os candidatos aprovados nesta etapa do processo de seleção deverão entregar a documentação comprobatória
 do seu currículo Lattes na Secretaria do Programa na data descrita no item Cronograma deste Edital.

Art. 15    A terceira etapa
 do processo de seleção consistirá em exame oral e entrevista perante banca examinadora, constituída por cinco professores, preferencialmente de diferentes áreas de concentração. 
§ 1º     Os critérios a serem avaliados e sua respectiva pontuação serão discriminados no Anexo IV deste Edital.
§ 2º     Os integrantes da banca examinadora atribuirão, individualmente, nota de 0 (zero) a 10 (dez).

§ 3º     Após as arguição dos candidatos será feita a média aritmética das notas atribuídas e serão considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota mínima igual ou superior a 7,0 (sete inteiros) e classificados no máximo até o limite determinado no § 4º do Art. 13 deste Edital, sem vinculação à área de concentração, observado o limite máximo de capacidade de orientação dos professores orientadores.

§ 4º     Os candidatos que tenham obtido nota mínima igual ou superior a 7,0 (sete inteiros) na média e que não alcançaram a classificação até o limite de vagas indicado no Art. 2º deste Edital serão considerados aprovados e não classificados.

§ 5º     A banca examinadora poderá considerar classificados um número de candidatos menor do que o número de vagas estabelecido neste Edital.

§ 6º     O resultado de desta etapa será divulgado em data determinada no item Cronograma deste Edital.

DAS DISPOSIÇÕES GERAIS
Art. 16    A atribuição de notas poderá ser fracionada. 
Art. 17    Os editais, portarias, avisos, comunicados e quaisquer outros expedientes relacionados a este processo seletivo serão veiculados, cumulativamente, no endereço eletrônico do Programa, e terão sua versão impressa afixada em quadro de avisos na Secretaria do Programa.
Art. 18    Em caso de empate na avaliação dos candidatos, os critérios de desempate
 obedecerão à seguinte ordem:

a. Maior nota na primeira etapa (prova escrita).

b. Maior nota na segunda etapa.

c. Maior nota na terceira etapa.
d. Candidato com a menor idade.
Art. 19    É permitida e incentivada a indicação de observador do corpo discente da pós-graduação no processo de seleção, com a possibilidade de participação, sem voto, em todas as suas fases, com exceção da situação prevista no §4º do Art. 13 deste Edital. 

Art. 20    Os candidatos selecionados devem realizar a matrícula no curso de Mestrado ou Doutorado do Programa na data informada pela Secretaria do Programa, constante ao item Cronograma deste Edital. A não realização da matrícula no prazo implica a perda da vaga.
Art. 21    Os candidatos não aprovados ou não classificados em cada etapa do processo de seleção poderão interpor recurso administrativo. 
§ 1º     O prazo para interposição de recurso contra os resultados preliminares será de 02 (dois) dias
 e começará a contar a partir da disponibilização, ao candidato, de sua folha de resposta, da ficha de avaliação elaborada pela banca, da gravação de entrevista ou arguição oral ou de qualquer outro meio em que se tenha materializado a performance do candidato.
§ 2º     O protocolo deverá ser realizado na Secretaria do Programa, pessoalmente
 ou através de procuração específica com assinatura reconhecida em cartório.
§ 3º     As datas de divulgação dos resultados preliminares e os prazos para interposição de recursos serão divulgados no Cronograma deste Edital.

Art. 22    Os candidatos não aprovados ou não classificados em cada etapa do processo de seleção poderão solicitar vista das suas próprias folhas de respostas, ficha de avaliação, gravação de entrevista ou arguição oral (ou de qualquer outro meio em que se tenha materializado a performance do candidato) em até 02 (dois) dias
 após a divulgação do resultado daquela etapa. 
§ 1º     O protocolo da solicitação deverá ser realizado na Secretaria do Programa, pessoalmente
 ou através de procuração específica com assinatura reconhecida em cartório.

Art. 23    Na data estabelecida pelo Cronograma para a publicação do Resultado Final deverão ser divulgados os gabaritos, espelhos e resultados definitivos, além da listagem com a condição de classificação e aprovação dos candidatos e suas respectivas pontuações
.
Parágrafo único. Os candidatos não aprovados ou não classificados no processo seletivo deverão retirar a documentação em até 48 (quarenta e oito) horas após a divulgação do resultado final. A documentação que não for retirada neste prazo será descartada pela Secretaria do Programa.
DO CRONOGRAMA

Art. 24    O Cronograma com os prazos para as etapas de que trata este Edital é apresentado a seguir:
	Etapa 
	Data / prazo

	Inscrição
	Inserir o período para inscrições

	Resultado* das inscrições deferidas e indeferidas (com os motivos)
	Inserir local, data, horário 

	Recurso das inscrições indeferidas 
	Inserir o período para recursos (que não poderá ser inferior a 02 dias a contar após a disponibilização do resultado)

	Resultado* das inscrições após recursos
	Inserir local, data, horário

	Primeira etapa: prova dissertativa, conforme art. 7º deste Edital
	Inserir local, data, horário

	Resultado* preliminar da 1ª etapa 
	Inserir local, data, horário

	Recurso do resultado preliminar da 1ª etapa
	Inserir o período para recursos (que não poderá ser inferior a 02 dias a contar após a disponibilização do resultado)

	Resultado* da 1ª etapa após recursos
	Inserir local, data, horário 

	Segunda etapa: análise do projeto de pesquisa, conforme art. 8º deste Edital
	Inserir local, data, horário 

	Resultado* preliminar da 2ª etapa 
	Inserir local, data, horário

	Recurso do resultado preliminar da 2ª etapa
	Inserir o período para recursos (que não poderá ser inferior a 02 dias a contar após a disponibilização do resultado)

	Resultado* da 2ª etapa após recursos
	Inserir local, data, horário

	Terceira etapa: exame oral e entrevista, conforme art. 9º deste Edital
	Inserir local, data, horário

	Resultado* preliminar da 3ª etapa 
	Inserir local, data, horário

	Recurso do resultado preliminar da 3ª etapa
	Inserir o período para recursos (que não poderá ser inferior a 02 dias a contar após a disponibilização do resultado)

	Resultado* da 3ª etapa após recursos
	Inserir local, data, horário

	Resultado final*
	Inserir local, data, horário

	Matrícula
	Inserir local, data, horário

	Início das aulas
	Inserir local, data, horário


* Observação: todos os resultados serão divulgados cumulativamente no site do PPG e terão sua versão impressa afixada em quadro de avisos na Secretaria do Programa.
Art. 25    Para os casos em que seja necessário alterar quaisquer dos prazos definidos neste cronograma, a comunicação será feita com antecedência mínima de 03 dias úteis, através de edital veiculado, cumulativamente, no endereço eletrônico do Programa e com a versão impressa afixada em quadro de avisos na Secretaria do Programa. 
Parágrafo único. A alteração de data de uma das etapas implica em alteração equivalente em todo o cronograma, sem prejuízo dos prazos regulamentares.

Local e data,

Colegiado do Programa de Pós-graduação em _______________ da Universidade Federal do Paraná
Prof.(a)  Dr. (a) _______________, Coordenador(a) do Programa de Pós-graduação e Presidente do Colegiado.
ANEXO I - DOCENTES CREDENCIADOS NO PROGRAMA 
· Docentes Permanentes

	Docentes PERMANENTES credenciados no PPG
	Áreas de concentração
	Linha de pesquisa
	Capacidade de orientação

	Inserir nome do docente credenciado

	(inserir área de concentração)
	(inserir linha de pesquisa)
	(inserir vagas para orientação ou outras informações relevantes)

	Inserir nome do docente credenciado

	(inserir área de concentração)
	(inserir linha de pesquisa)
	(inserir vagas para orientação ou outras informações relevantes)


· Docentes Colaboradores

	Docentes COLABORADORES credenciados no PPG
	Áreas de concentração
	Linha de pesquisa
	Capacidade de orientação

	Inserir nome do docente credenciado

	(inserir área de concentração)
	(inserir linha de pesquisa)
	(inserir vagas para orientação ou outras informações relevantes)

	Inserir nome do docente credenciado

	(inserir área de concentração)
	(inserir linha de pesquisa)
	(inserir vagas para orientação ou outras informações relevantes)


ANEXO II - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
 DA PRIMEIRA ETAPA (CONHECIMENTOS GERAIS)
· Disciplinas formativas 
	Disciplinas formativas ou tópicos a serem avaliados
	Pontuação

	Inserir nome da disciplina ou tópico a ser avaliado


	(inserir valor da pontuação máxima ou número de questões referentes a este assunto e peso das mesmas em relação à nota total desta etapa)

	Inserir nome da disciplina ou tópico a ser avaliado
	(inserir valor da pontuação máxima ou número de questões referentes a este assunto e peso das mesmas em relação à nota total desta etapa)


ANEXO III - CRITÉRIOS
 A SEREM AVALIADOS NA DEFESA DO PROJETO DE PESQUISA 
Defesa do projeto
	Critério a ser avaliado
	Pontuação

	Arguição sobre o perfil do candidato vocacionado à pesquisa e ao exercício da docência
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Conhecimento necessário ao desenvolvimento da pesquisa
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Aptidão e disponibilidade para realizar a investigação no tempo e na forma proposta no respectivo projeto
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Avaliação ad hoc
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Inserir critério a ser avaliado
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Inserir critério a ser avaliado
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Inserir critério a ser avaliado
	(inserir valor da pontuação máxima)


	Resultado
	Pontuação / parecer

	Pontuação total do candidato nesta etapa 
	(inserir nota total da defesa do projeto)

	Aceite ou recusa pelo professor orientador
	(interir “Aceito” ou “Recusado”)

	Justificativa (parecer por escrito)
	(inserir parecer)


ANEXO IV - CONTEÚDO PROGRAMÁTICO
 DA ENTREVISTA / ARGUIÇÃO ORAL (EXAME ORAL E ENTREVISTA PERANTE BANCA EXAMINADORA)
A. Avaliação do currículo Lattes
	Critério a ser avaliado
	Pontuação

	Experiência em pesquisa científica;
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Dissertação de mestrado acadêmico defendida, grau atribuído e tempo de titulação
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Histórico escolar de cursos de graduação e pós-graduação stricto sensu
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Publicação de trabalhos em periódicos indexados no Qualis, que revelam o valor cientifico e originalidade, comprovados por fotocópias ou exemplares, e que demonstrem vínculo com o projeto de pesquisa ou a linha de pesquisa indicados pelo candidato
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Efetivo exercício de magistério superior
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Experiência profissional
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Bolsas de estudo/pesquisa recebidas
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Inserir critério a ser avaliado
	(inserir valor da pontuação máxima)


a. Formação acadêmica
	Critério a ser avaliado
	Pontuação

	Graduação
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Pós-Graduação - Mestrado
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Especialização, aperfeiçoamento ou equivalente na área de conhecimento do Programa
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Monitoria
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Bolsas oficiais de iniciação científica, pesquisa ou estágio
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Estágios profissionais em áreas correlatas ao Programa
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Participação em Programas extracurriculares relacionados aos temas do Programa
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Inserir critério a ser avaliado
	(inserir valor da pontuação máxima)


b. Produção científica
	Critério a ser avaliado
	Pontuação

	Artigos relacionados à área de conhecimento do Programa, publicado ou aceito para publicação em periódicos científicos indexados
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Livros completos ou capítulos de livros relacionados à área de conhecimento do Programa publicado por editoras com rigoroso corpo assessor (Universitárias ou Internacionais) 
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Apresentação de trabalhos e publicação de trabalhos completos, na área de conhecimento do Programa ou área correlata, em anais de congressos ou simpósios
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Apresentação de trabalhos e publicação de resumos, na área de conhecimento do Programa ou área correlata, em anais de congressos ou simpósios
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Proferir palestras, seminários, conferências e participar de mesas redondas, na área de conhecimento do Programa ou área correlata 
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Inserir critério a ser avaliado
	(inserir valor da pontuação máxima)


c. Atividades didáticas
	Critério a ser avaliado
	Pontuação

	Disciplinas ministradas no ensino superior e no ensino fundamental/médio 
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Mini-programas ministrados em congressos, simpósios e outros eventos científicos 
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Inserir critério a ser avaliado
	(inserir valor da pontuação máxima)


d. Formação profissional
	Critério a ser avaliado
	Pontuação

	Experiência profissional em áreas correlatas 
ao Programa)
	(inserir valor da pontuação máxima)

	Inserir critério a ser avaliado
	(inserir valor da pontuação máxima)


� A oferta de vagas poderá ser subdividida em áreas de concentração e linhas de pesquisa ou nominalmente por docente de acordo com a capacidade de orientação.


� Em caso de empate entre os candidatos, exceção feita ao previsto no item “Critérios de Desempate”, o PPG poderá optar pela absorção dos candidatos, respeitada a capacidade de orientação e o interesse do programa.


� A documentação solicitada poderá variar de acordo com as regras internas do PPG.


� Quando solicitado pelo PPG.


� O artigo 36 da Resolução 65/09-CEPE determina que "Para análise e avaliação dos candidatos inscritos, o Colegiado do Programa constituirá comissão de seleção composta por, no mínimo, 3 (três) membros efetivos e 1 (um) suplente dentre os integrantes do corpo docente do Programa, de acordo com as normas internas."


� Respeitando as especificidades e a autonomia do PPG.


� Havendo disparidade maior que 40% entre as notas finais será designada a correção por um terceiro examinador.


� A Comissão de Seleção é responsável pela designação e convocação dos integrantes da banca.


� Respeitando a autonomia dos programas de pós-graduação, o número de etapas de cada processo seletivo poderá variar (conforme as especificidades do PPG), porém deverão ser respeitados os critérios de publicidade estabelecidos neste edital.


�A ordem das etapas de cada processo seletivo assim como a sua natureza (critérios, tipo, composição ou procedimentos relacionados ao processo avaliativo) poderão variar de acordo as especificidades do PPG.


� O número de questões e a modalidade (objetiva ou discursiva) serão determinados pelo PPG.


� Exemplo de etapa utilizada na pós-graduação. A ordem das etapas de cada processo seletivo assim como a sua natureza (critérios, tipo, composição ou procedimentos relacionados ao processo avaliativo) poderão variar de acordo as especificidades do PPG, mantida a clareza e publicidade prévia dos critérios adotados e sua respectiva pontuação, conforme estabelecido neste Edital.


� Quando solicitado pelo PPG. Poderá ser prevista a possibilidade de envio da documentação via sistema SIGA, quando disponível.


� Exemplo de etapa utilizada na pós-graduação. A ordem das etapas de cada processo seletivo assim como a sua natureza (critérios, tipo, composição ou procedimentos relacionados ao processo avaliativo) poderão variar de acordo as especificidades do PPG, mantida a clareza e publicidade prévia dos critérios adotados e sua respectiva pontuação, conforme estabelecido neste Edital.


� Poderão variar de acordo com as normas internas do PPG, desde que especificados previamente neste mesmo Edital.


� Conforme recomendação do MP, o prazo para recursos não poderá ser inferior a 2 (dois) dias.


� Quando disponível, o PPG poderá disponibilizar formulário eletrônico específico para esta finalidade, através do SIGA.


� Conforme recomendação do MP, o prazo para recursos não poderá ser inferior a 2 (dois) dias.


� Quando disponível, o PPG poderá disponibilizar formulário eletrônico específico para esta finalidade, através do SIGA.


� Deverá ser publicada a nota final de cada candidato e não apenas a condição “aprovado” ou “reprovado”.


� Inserir lista de docentes permanentes cadastrados no PPG.


� Inserir lista de docentes colaboradores cadastrados no PPG.


� Prova dissertativa e/ou objetiva (a critério do PPG). O conteúdo a ser avaliado poderá variar conforme as especificidades do PPG, porém todas as questões feitas aos candidatos seguirão rigorosamente os mesmos critérios e pontuação que cada programa discriminar no edital.


� O conteúdo a ser avaliado poderá variar conforme as especificidades do PPG, porém todas as questões feitas aos candidatos seguirão rigorosamente os mesmos critérios e pontuação que cada programa discriminar no edital.


� O conteúdo a ser avaliado poderá variar conforme as especificidades do PPG, porém todas as questões feitas aos candidatos seguirão rigorosamente os mesmos critérios e pontuação que cada programa discriminar no edital.
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